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AVVISO SELEZIONE ANIMATORI DI COMUNITA’ 

 
Il Centro di Servizio per il Volontariato di Basilicata (di seguito CSV Basilicata), avente sede legale in 

Potenza alla Via Sicilia n. 10, è un Ente accreditato (quale Centro di Servizio al Volontariato per la 

Regione Basilicata) presso l’albo tenuto dalla Fondazione ONC (Organismo nazionale di controllo, 

istituito ai sensi dell’art. 64 D. Lgs. n. 117/2017), con la funzione di erogare servizi agli Enti del 

Terzo Settore aventi sede in Basilicata, in ossequio a quanto previsto dal D.LGS. 117/2017 (artt. da 

61 a 66).  

Al fine di rafforzare le attività di animazione sul territorio previste dalla programmazione, il CSV 

Basilicata intende procedere alla ricerca di numero 7 (sette) “Esperti Animatori di Comunità”, da 

inserire nei seguenti ambiti del Piano Socio Assistenziale Regionale: Alto Basento, Marmo Platano, 

Lagonegrese, Val D’Agri, Vulture Alto Bradano, Bradanica Medio Basento e Metapontino Collina 

Materana, da reperire mediante il presente “Avviso di selezione” pubblicato sul sito istituzionale 

dell’Ente.   

Il CSV Basilicata assicura la parità di accesso nel rispetto dell’equità di genere, religione, idee, 

cultura e ogni altra caratteristica personale. Il presente bando è rivolto ad ambo i sessi,  ai sensi e 

per gli effetti di cui al D.lgs. 11/04/2006 n. 198 s.m.i., pertanto ove linguisticamente è inserita la 

parola "candidato" è da intendersi richiamata e scritta anche la parola “candidata”. 

 

1. Oggetto dell’incarico 

Le risorse umane selezionate dovranno occuparsi delle seguenti attività: 

- animazione territoriale da realizzare nell’ambito delle Reti del volontariato in ciascuno dei sette 

ambiti del Piano Socio Assistenziale della Regione Basilicata (sopra riportati), mediante 

l’organizzazione di iniziative e incontri rivolti ai volontari e agli Enti del terzo settore (Ets); 

- rafforzamento delle Reti del volontariato mediante azioni di accompagnamento ai processi di 

progettazione sociale, di co-programmazione e co-progettazione con gli Enti Pubblici, di 

animazione giovanile da realizzare nelle scuole, di informazione e sensibilizzazione a favore di tutti 

gli Ets presenti in ciascun ambito, anche al fine di ampliare la base sociale del CSV Basilicata; 

- promozione della partecipazione dei giovani a percorsi di cittadinanza attiva e di volontariato al 

fine di favorire anche il ricambio generazionale all’interno degli Ets. 
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Per la esecuzione di tali attività l’animatore dovrà provvedere, tra l’altro, all’aggiornamento 

dell’elenco degli ETS presenti nei territori, al contatto con i volontari, alla calendarizzazione di 

tematiche da affrontare in relazioni ai bisogni del territorio affidato.  

Tutte le attività saranno concordate e programmate con il Direttore e il Presidente del CSV 

Basilicata. 

 

 

2. Requisiti richiesti 

Ciascun candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti. 

- Requisiti generali  

 Essere cittadino italiano o di uno stato degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero, nel 

caso di loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, essere titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ai sensi dell’art. 38, d.lgs. 

165/2001; 

 Godere dei diritti civili e politici; 

 Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in 

corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 

casellario giudiziario;  

 Non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 

amministrazione pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in 

giudicato; 

 Avere l’idoneità psicofisica alle mansioni richieste per il profilo professionale oggetto della 

selezione; 

 Non avere rapporti di parentela e/o affinità entro il terzo grado con componenti del 

Consiglio Direttivo, del Collegio dei Garanti, dell’Organo di controllo, del CSV Basilicata. 

 

- Requisiti specifici  

 Livello di seniority: almeno un anno di esperienza lavorativa e/o di volontariato, ivi 

compreso l’anno di Servizio civile universale, maturata nel corso degli ultimi 5 (cinque) anni 

presso enti di volontariato o Enti del terzo settore; 
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 Titolo di studio: laurea triennale e/o specialistica preferibilmente nell’Area Umanistica, in 

Scienze politiche, Economia e Giurisprudenza; 

 Conoscenza avanzata dei principali software e applicativi in uso (Microsoft Office 365, 

aggiornamento siti, piattaforme per videoconferenze); 

 Buone capacità relazionali e al lavoro di gruppo; 

 Comprovata conoscenza della normativa in materia di Enti del terzo settore e delle 

principali leggi in materia di volontariato; 

 Automunito, flessibilità operativa, capacità di problem solving. 

 

 

3. Tipologia, durata e compenso 

La forma contrattuale prevista è quella del contratto d'opera, come definito dall'articolo 2222 e 

seguenti del Codice civile. I candidati dovranno essere in possesso di P.iva, ovvero si impegnano ad 

aprirla prima della sottoscrizione del contratto. 

L’incarico è di 10 mesi non rinnovabile e avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo 

contratto e terminerà il 31 dicembre 2025. Il compenso lordo massimo previsto per 

l’espletamento della attività oggetto dell’avviso è pari a € 8.000,00 (compreso IVA se dovuta e 

oneri previdenziali obbligatori). Il compenso verrà corrisposto in acconti bimestrali a partire dal 

primo bimestre successivo alla data di decorrenza dell’incarico. Il saldo verrà effettuato previa 

valutazione finale positiva sul raggiungimento degli obiettivi previsti dal Consiglio Direttivo su 

report presentato e relazione effettuata dal Direttore. 

Dalla collaborazione in oggetto non matureranno altri oneri, né compensi aggiuntivi, né indennità 

di cessazione dell’incarico, né altra remunerazione, se non concordato tra le parti per iscritto. 

 

4. Contenuto e modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

Le candidature, redatte in carta semplice secondo il modello allegato al presente avviso, dovranno 

riportare l’ambito del Piano Socio Assistenziale regionale prescelto dal candidato (Allegato A – 

Domanda di partecipazione) e pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 25.01.2025 con le 

seguenti modalità: 

- via PEC all’indirizzo csvbasilicata@pec.it, con la dicitura “Candidatura per avviso animatori di 

comunità”; 

mailto:csvbasilicata@pec.it
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- consegna a mano, in busta chiusa indirizzata a CSV Basilicata, Via Sicilia 10 – 85100 Potenza, con 

la dicitura “Candidatura per avviso animatori di comunità”, e l’indicazione leggibile del mittente 

Le domande pervenute oltre il termine prescritto non saranno prese in considerazione. 

In caso di invio tramite PEC, eventuali disguidi informatici non potranno essere considerati quali 

scusanti per il ritardo. 

Nel caso di consegna diretta della domanda all'Ufficio Protocollo del CSV Basilicata, farà fede la 

data apposta dall'Ufficio. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere sottoscritta dall’interessato e corredata 

della seguente documentazione, a pena di esclusione: 

a) lettera motivazionale; 

b) copia di un documento di identità in corso di validità; 

c) curriculum vitae dell’estensione massima di 5 pagine, sottoscritto e reso in forma di 

autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, recante le esperienze maturate, la durata e le 

competenze acquisite nel profilo professionale. Il candidato potrà integrare la domanda con altri 

documenti utili per dimostrare quanto indicato nel curriculum vitae. 

Gli allegati alla domanda, ad eccezione della copia del documento di identità, dovranno essere 

sottoscritti con le medesime modalità previste per la domanda di partecipazione alla selezione. 

Nella domanda di partecipazione alla selezione, compilata secondo quanto contenuto nel fac-

simile allegato al presente bando (ALLEGATO A), il candidato deve dichiarare sotto la propria 

personale responsabilità: 

a) cognome, nome e codice fiscale; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il comune di residenza; 

d) il possesso della cittadinanza italiana oppure l'appartenenza a uno dei Paesi dell'Unione 

Europea; 

e) il possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 e il rispetto delle 

condizioni previste dall’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i.; 

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione; 

g) essere in possesso dei diritti civili e politici; 
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h) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 

procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 

prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziario;  

i) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 

amministrazione pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in 

giudicato; 

l) avere l’idoneità psicofisica alle mansioni richieste per il profilo professionale oggetto della 

selezione; 

m) non avere rapporti di parentela e/o affinità entro il terzo grado con componenti del Consiglio 

Direttivo, del Collegio dei Garanti, dell’Organo di controllo, del CSV Basilicata. 

E’ esclusa la partecipazione di personale interno al CSV Basilicata. 

 

5. Commissione esaminatrice e procedura di selezione 

La verifica circa il possesso dei requisiti, la valutazione delle candidature e il colloquio di selezione, 

sono effettuati da una apposita Commissione nominata dal Consiglio Direttivo, composta da un 

numero dispari di componenti (minimo tre). 

Le esperienze professionali e le competenze acquisite dovranno essere chiaramente descritte nel 

CV. Saranno considerate solo le esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni 

necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare le previste valutazioni. Le 

esperienze professionali, anche ai fini dei controlli successivi, potranno essere dichiarate solo se 

effettivamente documentabili (ad es. mediante contratti, attestazioni etc). 

La Commissione, sulla base della documentazione fornita dal CSV Basilicata, procede alla 

valutazione attribuendo un punteggio massimo di 100 punti con le seguenti modalità. 

 

I. Valutazione del curriculum vitae e di eventuale documentazione prodotta (max 50 punti) 

- laurea triennale e/o quinquennale preferibilmente nell’Area Umanistica, Scienza politiche, 

Economia e Giurisprudenza (max 20 punti); 

-  esperienza documentata nel settore del volontariato e/o di lavoro in un Ente del terzo settore di 

almeno un anno (max 15 punti); 

- ottime competenze informatiche (Microsoft Office 365, aggiornamento siti, piattaforme per 

videoconferenze) (max 10 punti); 

-  altri titoli e/o competenze certificate e documentate (max 5 punti). 
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II. Valutazione del colloquio individuale conoscitivo (max 50 punti) 

- conoscenza della normativa in materia di Enti del terzo settore, delle principali leggi di 

riferimento in materia di volontariato (max 20 punti); 

-  buone capacità relazionali e attitudine al coordinamento del lavoro di gruppo (max 15 punti); 

-  flessibilità operativa, capacità di problem solving (max 10 punti); 

-  motivazioni ad operare nel mondo del Terzo settore (max 5 punti). 

Le candidature pervenute saranno oggetto di una preselezione basata su una prima valutazione 

documentale effettuata dalla Commissione, volta a verificare la congruità di ciascun curriculum in  

riferimento al profilo ricercato; potranno essere ammessi al colloquio i candidati idonei, ovvero 

coloro che abbiano conseguito un punteggio minimo di 25/50. 

Sulla base della suddetta valutazione, potranno essere ammessi al colloquio conoscitivo, volto ad 

approfondire le effettive esperienze e professionalità indicate nel CV, i primi 70 classificati. 

I colloqui conoscitivi si svolgeranno, indicativamente a partire dal mese di febbraio 2025, il 

calendario, il luogo e l’orario di svolgimento sarà reso pubblico sul sito istituzionale del CSV 

Basilicata almeno 10 giorni prima del colloquio. La pubblicazione del calendario ha valore di 

notifica della comunicazione di convocazione.  Il candidato dovrà presentarsi munito di idoneo 

documento di identità; nel caso in cui il candidato non si presenti al colloquio, nei giorni, nell’ora e 

nel luogo stabilito, è dichiarato decaduto dalla selezione stessa, quale ne sia stata la causa 

dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà del candidato.   

 

6. Redazione della graduatoria e relativa approvazione 

Al termine dell’esame dei curricula e dei colloqui la commissione esaminatrice procederà alla 

redazione della graduatoria, risulteranno ammessi coloro i quali avranno conseguito un punteggio 

complessivo minimo di 50/100.  

La graduatoria sarà suddivisa per i sette ambiti del Piano Socio Assistenziale Regionale. 

Risulteranno vincitori della procedura di selezione i candidati che abbiano riportato il punteggio 

più elevato (valutazione curriculare e colloquio conoscitivo) nelle graduatorie per ciascuno degli 

ambiti territoriali. Nel caso in cui in uno o più ambiti non risultino candidati che abbiano superato 

il punteggio minimo, la Commissione potrà attingere dagli elenchi degli altri Ambiti. 

A parità di punteggio, si procederà all’assegnazione dell’incarico a mezzo sorteggio da tenersi in 

presenza di tutti i candidati interessati dallo stesso. 
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La graduatoria sarà approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni selettive, dal 

Consiglio Direttivo. 

7. Disposizioni finali 

Il CSV Basilicata si riserva la facoltà di modificare, sospendere, annullare o revocare, in tutto o in 

parte il presente avviso, riaprire o prorogare i termini di presentazione delle domande a suo 

insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, 

diritti o pretese di sorta.  

Il presente avviso è pubblicato sul sito del CSV Basilicata in data 20 dicembre 2024. 

Eventuali informazioni relative alla procedura di selezione, potranno essere richieste presso le sedi 

del CSV Basilicata di Potenza e Matera, ai seguenti numeri di telefono 0971/274477 e 

0835/346167. 

 

8. Trattamento dei dati personali 

AI sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, CSV Basilicata in qualità di titolare del 

trattamento con sede in Potenza Via Sicilia n. 10, 85100 Potenza, tratterà i dati personali conferiti 

con la domanda di partecipazione con modalità prevalentemente informatica e cartacea, per la 

finalità prevista dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR), esclusivamente per l’esecuzione delle 

attività connesse all’espletamento del presente avviso, ivi incluse le finalità di archiviazione e 

gestione della documentazione ricevuta. 

CSV Basilicata, in qualità di titolare del trattamento con sede in Via Sicilia N. 10, cap 85100 Potenza 

pec: csvbasilicata@pec.it, tratterà i dati personali conferiti con la presente domanda di 

partecipazione, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalità prevista 

dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), esclusivamente per l’esecuzione delle attività connesse 

all’espletamento del presente avviso, ivi incluse le finalità di archiviazione e gestione della 

documentazione ricevuta.  

I trattamenti dei dati personali connessi all’espletamento della presente procedura hanno luogo 

presso gli uffici del CSV Basilicata. I trattamenti sono effettuati da persone autorizzate, istruite e 

impegnate alla riservatezza e preposte alle relative attività in relazione alle finalità perseguite. I 

dati trattati per le finalità di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili 

all’addetto al protocollo, alla segreteria, alla commissione esaminatrice, al consiglio direttivo e al 

direttore del CSV Basilicata, che, nella loro qualità di referenti/responsabili interni per la protezione 

mailto:csvbasilicata@pec.it
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dei dati e/o amministratori di sistema e/o autorizzati/incaricati del trattamento, saranno a tal fine 

adeguatamente istruiti dal Titolare. 

Nessun dato viene comunicato o diffuso, salvo nei casi espressamente previsti dalla legge, con 
particolare riguardo alle norme in materia di trasparenza e pubblicità. A tal fine i provvedimenti 
approvati dagli organi competenti e i relativi esiti verranno diffusi mediante pubblicazione nelle 
forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet dell’Associazione.  
Il conferimento dei dati richiesti nella presente modulistica è obbligatorio e il loro mancato 
inserimento preclude la possibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione 
nonché agli adempimenti conseguenti inerenti alla procedura di selezione.  
Il CSV Basilicata può comunicare i dati personali di cui è titolare alle amministrazioni pubbliche 
qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza 
istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi presupposti, la 
comunicazione è prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o 
regolamento. 
Il CSV Basilicata può acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni 
presentate dai candidati (es. richiesta di verifica al casellario giudiziale, richieste conferma dei titoli 
di laurea alle università, ecc…). 
La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti dal CSV Basilicata avviene su server e 
fascicoli ubicati all’interno del CSV. I dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi 
specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea, come ad esempio, per la 
trasmissione degli atti alle autorità pubbliche preposte. Non si prevede il trasferimento dei dati 
verso paesi al di fuori dell’Unione Europea.  
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario all’espletamento della procedura e delle 
attività, connesse e strumentali, alla gestione del presente avviso, con particolare riguardo alla 
gestione amministrativo-contabile delle attività e agli obblighi di tenuta della documentazione, che 
verrà realizzata in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa.  
I dati personali, nel caso di candidato risultato idoneo al termine della procedura selettiva, ma non 
vincitore, saranno cancellati dopo ventiquattro mesi dalla chiusura dell’avviso. I dati personali di 
coloro che risulteranno vincitori saranno oggetto di pubblicazione nel rispetto della normativa 
vigente e conservati per i 5 anni successivi alla conclusione del rapporto di lavoro. 
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dal GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento se incompleti o 
erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento, 
presentando apposita istanza all’Associazione, e la revoca al trattamento non obbligatorio dei dati. 
Lei potrà esercitare tutti i diritti di cui sopra scrivendo al Responsabile della Struttura. 
Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresì, il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali secondo le procedure previste dalla Legge. 
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Letta l’informativa, acconsento al trattamento dei miei dati personali ed espressamente al 
trattamento di eventuali dati sensibili (categorie particolari di dati) e/o giudiziari (dati relativi a 
condanne penali o reati), per il perseguimento delle su esposte finalità da parte del CSV Basilicata. 
 
 

 


