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CONOSCENZE E ABILITÀ DA CONSEGUIRE  

Al termine del percorso forma vo i partecipan  dovranno cono
scere in modo cri co teorie e modelli, criteri e norma ve, u li a 
promuovere l�intervento, nei contes  in cui operano, in un�o ca di 
lifelong learning e strumen  della Ricerca Azione per l�acquisizione 
di da  e la le ura del contesto. 

saper costruire, mantenere e sviluppare e e ve e concrete re  
associa ve, rivolte allo sviluppo delle comunità e territoriali; 

saper immaginare il futuro sviluppo socio culturale nell�o ca 
comunitaria con visioni e orizzon  condivisi; 

 saper proge are, ges re e coordinare a vità e azioni ineren  
al proprio ruolo a favore delle comunità di loro riferimento ope
rando prevalentemente in una dimensione di rete aperta;  

 saper e e uare valutazioni in i nere a raverso l�osservazione 
e l�ascolto ma anche mediante a vità stru urate di rilevazione, 

Des natari  
della formazione

Obie vi  
forma vi 

Assi  
di formazione

Re  di Terzo Se ore, ETS, sogge  
interessa

Ra orzamento delle azioni poli che 
u li al consolidamento dei presidi 

democra ci e partecipa vi  
e solidali dei territori

Asse 1: riessioni, metodologie e 
strumen  per un�azione di rinnovata 
democrazia e partecipazione solidale

 Dirigen , quadri, gure apicali  
di riferimento

Ra orzamento delle competenze  
e del ruolo individuale rispe o 

alla specica funzione svolta 
all�interno della propria 

organizzazione

Asse 1: i processi 
dell�amministrazione condivisa  

i programmi europei per la coesione, 
la resilienza e lo sviluppo territoriale 

le comunità di pra che 
Asse 2: ra orzamento delle capacità 

poli che e relazionali 
Asse 4: Supporto alla stru urazione 

delle Re  ver cali e orizzontali

 Re  di Terzo Se ore rilevan   
a livello regionale e territoriale

Ra orzamento delle capacità  
delle Re  per la crescita  

e lo sviluppo locale

Asse 3: Ra orzamento delle Re  per 
lo sviluppo delle comunità 

Asse 4: Supporto alla stru urazione 
delle Re  ver cali e orizzontali 

Asse 5 : La Formazione regionale, 
l�advocacy e gli strumen  dell�azione 

poli ca nei territori

Re  e En  di Terzo Se ore 
(componen  degli organi  

di amministrazione 
comunque deni : 

Consigli dire vi, 
Consigli di amministrazione, 

organi di coordinamento)

Ra orzamento della capacità  
delle organizzazioni  

di immaginare la propria mission, 
costruire e ges re relazioni 

complesse

Asse 2: ra orzamento delle capacità 
poli che e relazionali 

Asse 3: Ra orzamento delle Re  per 
lo sviluppo delle comunità 

Asse 4: Supporto alla stru urazione 
delle Re  ver cali e orizzontali 

Asse 5 :La Formazione regionale, 
l�advocacy e gli strumen  dell�azione 

poli ca nei territori


